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Zakladn é inform acie (1.1)

Vyvoj deficitu déchodkového poistenia 2000 — 2011
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=== Deficit ddchodkového poistenia (v beinom roku)




Zakladn é inform acie (1.2)

Podmienky naroku na starobny déchodok:

d Minimalne obdobie dochodkového poistenia 15 rokov
d Doéchodkovy vek 62 rokov

Vzorec na vypocet starobného dochodku:

SD = POMB x ODP x ADH;

SD = suma starobného déchodku (mesacna);

POMB = priemerny osobny mzdovy bod;

ODP = obdobie déchodkového poistenia;

ADH = aktudlna dochodkova hodnota (2012 = 9,8182 eur)




Zakladn é inform acie (2)
II. pilier

O Sadzba prispevkov — 9 % (zo sadzby 18 % na starobné poistenie)
O Pocet sporitelov 1,45 mil. z 2,7 mil. pracovnej sily (2011)

0 Cist4 hodnota majetku 6,6 % z HDP, t.j. 4,6 mld. eur (2011)
O Vynosy z odplat 2005 — 2011 cca 120 mil. eur

Porovnanie zhodnotenia v II. pilier vs. inflacia

m |

IL pilier 3,39% 457% 371% -635% 080% 121% 144% 8,67 %

-11,68%
Inflacia 270% 450% 280% 460% 1,60% 1,00% 3,90% 23,04 %

Zdroj: NBS, SU SR, vypotet MPSVR
SR

Povodné predpoklady pri zavadzani II. piliera:

» Sadzba prispevkov 3,7 % (Legislativny zamer na vypracovanie navrhu
zakona o kapitalizacnom pilieri dochodkového poistenia, 2002)

» 40 % 1ucast poistencov v starobnom déchodkovom sporeni (skutocne
vstupilo 65 % z celkového poctu poistencov)




Zakladn é inform acie (3)
III. pilier:

O Pocet ucastnikov 0,7 mil. (2011)

0 Cist4 hodnota majetku v doplnkovych déchodkovych fondoch 1,7 %
z HDP, t.j. 1,1 mld. eur (2011)

Porovnanie zhodnotenia v III. pilier vs. inflacia

- 2007 2008 m 2010 2011

1. 130% -221% 349% 185% -2,62%

pilier

Inflacia 2,80 % 4,60 % 1,60 % 1,00 % 3,90 %
Zdroj: ADDS, SU SR, vypocéet MPSVR SR




Zamer schv alenych zmien
v dochodkovom systéme SR

Primerané dochodky._

Stabilita systému——

Systémové vizby
Dlhodobo udrzatelny syst

Vyvazena miera solidarity a zésluhovo/sti ‘




|. PILIER

PRED ZMENOU PO
ZMENE

Uprava a redukcia POMB
(16 % vs. 84 %)
(Navrh byvalej viady SR: 40 % vs. 52 %;
postupne od roku 2016, POMB zmena z 1,25 na 1)

Uprava a redukcia POMB
(22 % vs. 60 %, postupny prechod)

»

Jednotny déchodkovy vek 62 rokov pre Véazba déchodkoveho veku na
muzov a zeny strednu d Izku Zivota
(postupné zjednocovanie) (od roku 2017)

(Navrh byvalej viady SR: vazba na stretnu dizku Zivota
od roku 2016)

InStitut minimalneho

— _ déchodku
Institut 6chodku * (od poétu odpracovanych rokov,
od roku 2014)

Tzv. Svaj ¢iarska valorizacia Valorizacia od inflacie za
(Navrh byvalej vlady SR: od roku 2017 valorizécia * domacnosti ddchodcov
o inflaciu za domécnosti déchodcov, prechodné (postupny prechod cez pevnu sumu a

obdobie 2013-2016 o pevnu sumu odvodenu od zmenu vahy inflacie a nominalnych
inflacie za domécnosti déchodcov) miezd)




. pilier

QO Prehlibenie miery solidarity:
» cielom je zvySenie sumy dbéchodkov pre poistencov s prijmom pod
priemernou mesac¢nou mzdou (786 eur rok 2011)
» postupnd Uprava a redukcia POMB kazdorocéne o:

= — 4 % POMB nad hodnotu 1,25 (zo suéasnych 84 % na 60 %, 1,25
POMB cca 1000 eur)

= + 1% POMB pod hodnotu 1 (zo su¢asnych 16 % na 22 %)

» nad 1,25 POMB bolo v roku 2011 priblizne 18,1 % novopriznanych
starobnych déchodkov (t. j. 2 435 SD)

» solidarita: max. VZ 4-nadsobok (od 1.1.2013 5-nasobok) priemernej
mesacnej mzdy vs. OMB max. 3-nasobok priemernej mesacnej mzdy

O Prechod na valorizaciu déchodkov len v zavislosti o d
inflacie za dom acnosti dochodcov
» postupna zmena vah inflacie (+10 %) a vah nominalnych miezd
(-10 %) kazdorocéne
» pocas prechodného obdobia valorizacia déchodkov o pevnd sumu
kazdoro¢ne do konca roka 2017




. pilier

Zavedenie institutu minim  alneho déchodku:

>

>

>

od roku 2014
v zavislosti od pocétu odpracovanych rokov

cielom je, aby ¢o najmenej déchodcov bolo odkazanych na
davku v hmotnej nudzi

dochodca s déchodkom do 300 eur mbze byt odkazany na
davku v hmotnej nadzi (t. j. pri 40 rokoch poistenia, posudzuje
sa samostatne)

vo vazbe na zmeny v hmotnej nudzi




Socialne poistenie (1.1)

SZCO — schvalené zmeny:

4 zvySenie minimalneho VZ zo suéasnych 44,2 % z priemernej
mesacnej mzdy spred dvoch rokov na 50 % z priemernej mesa €nej
mzdy spred dvoch rokov  (rok 2013 z 347,41 eur na 393 eur)

O zvySenie vymeriavacieho zakladu o zaplatené poistné na socialne
poistenie a verejné zdravotné poistenie

O postupné znizenie konstanty 2 (t. j. polovica pomerne] casti
zakladu dane) na ucely vypoctu vymeriavacieho zakladu na socialne
poistenia na hodnotu 1,486 po ¢€as troch rokov

Q cielom je zabezpeéit, aby SZCO mali narok na porovnatelny
dbéchodok ako zamestnanci (minimalne na arovni 25 % z priemerného
zarobku v SR)




Socialne poistenie (1.2)

Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru - schvalené zmeny:

 zavadza sa povinnos t’ platit’ poistné na socialne poistenie a

verejné zdravotneé poistenie  (zakon €. 252/2012 Z. z. ktorym sa meni
a dopina zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifaju niektoré zakony

schvaleny)

 dovod zmeny - zrovnopravnenie postavenia ,dohodarov“ s
klasickymi zamestnancami a zabezpe €enie ich socialnych istét -
umoznenie naroku na vybrané davky v systéme socialneho poistenia
(napr. dochodok, nemocenské davky, davka v nezamestnanosti)




Socialne poistenie (1.3)

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru - vynimky:

] zavedenie vynimiek pre Studentov, poberatelov starobneho
déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku od doviSenia
déchodkového veku a invalidneho vysluhového dochodku (len
dochodkové poistenie)

] oslobodenie od povinnosti platit’ poistne pre zZiakov strednej Skoly do
18 rokov veku pri mesacnom prijme z dohody o brigadnickej praci
Studentov u jedného zamestnavatela nepresahujucom 66 eur mesacne

O pripravovana zmena - rozsSirenie vynimky pre ziakov strednych
Skol do 18 rokov veku s mesaénym prijmom z jednej dohody
nepresahujucim 66 eur aj na Studentov vysokych Skol do 26 rokov
veku s mesac¢nym prijmom z jednej dohody nepresahujucim 155 eur
(len na prijem z dohody o brigadnickej praci Studentov)




Socialne poistenie (1.4)

Predc¢asné starobné dochodky — pripravovana
zmena:

0 opatovny prepo €et sumy pred€asného starobného déchodku po
dovrSeni dochodkového veku v nadvéznosti na skuto  €ny po €et
mesiacov jeho vyplacania od jeho priznania do doviSenia
déchodkového veku

ddobvod zmeny:

Qv c&ase priznania predéasného starobného dbéchodku sa vychadza z
predpokladaného pocétu mesiacov jeho vyplacania od jeho priznania do
doviSenia déchodkového veku, nie skutoéneého poctu mesiacov

O od 1. januara 2011 sa pozastavuje vyplata pred €asného starobného
dochodku po €as vykonu zarobkove] ¢€innosti (resp. vzniku povinného
d6échodkového poistenia)




Il. PILIER (Nastavenie )

PRED ZMENOU

Povinny vstup
(moznost vystupu do 2 rokov)

Sadzba prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie 9 %

Poc¢et dochodkovych fondov
(DDF, ZDF, ADF, IDF)

Sledované obdobie pri garanciach

(5-ro€né s postupnym nabehom,
v stcasnosti 9-mesacné)

PO ZMENE

* Dobrovo Pny vstup
(moznost vstupu do 35 rokov)

starobné dochodkove sporenie
4%+ 2%

(dobrovolny prispevok, darfové
zvyhodnenie)

‘ Zrealnenie sadzby prispevkov na

* Poéet ddchodkovych fondov

(min. jeden garantovany DF a min. jeden
negarantovany DF, zvySné DF na
zvazeni DSS)

Sledovanée obdobie pri garanciac
(10-roéné, v inych garantovanych DF
15-ro¢né)




II. PILIER (Odplaty )
PRED ZMENOU PO ZMENE

Odplata za vedenie
déchodkového uétu (max. 1 %)

Odplata za vedenie dbéchodkovéeho
uctu max. 1 %

Odplata za spravu DF * Odplata za spravu DF
0,3 % p. a. DDF, ZDF, ADF 0,3 % p. a. GDF (DDF);
0,2% p. a. IDF NDF (a plus iné negarantované DF)
Odplata za zhodnotenie Odplata za zhodnotenie
majetku v DF * majetku v DF

(5,6 % zo zhodnotenia; HWM princip) (10 % zo zhodnotenia; HWM princip)




1. pilier ( Vyplatn & faza)

O Rok 2013 priprava komplexnej pravnej upravy vyplacania
déchodkov zo systému starobného dochodkoveho
sporenia a vytvorenie predpokladov pre ich vyplacanie

» navrh na zavedenie povinnosti pre DSS informovat sporitela,
ktory si bude chciet zakdpit dozivotnd anuitu, o jeho
moznostiach a ponukach od relevantnych institucii vyplacajucich
anuity

» Socialna poistovha / ARDAL — umoznenie vyplaty dozivotnej
anuity




d

. pilier ( Priklad )

vstup na trh prace v roku 2005; obdobie poistenia a
sporenia 10 rokov; odchod do dochodku v roku 2015;
zhodnotenie v Il. pilier: do 1.Q 2012 skutoCné priemerné

nominalne zhodnotenie, od Il. Q 2012 az 2014 zhodnotenie na
urovni inflacie :

» prijem na arovni priemernej mzdy v NH SR

= POMB = 1; suma SD 101 eur (I. pilier 55,4 eur + Il. pilier 45,6 eur);
dbéchodok z Il. piliera je cca 0 18 % nizSi ako z I. piliera

» prijem na arovni 1,25 nasobku priemernej mzdy v NH SR

= POMB = 1,25; suma SD 126,3 eur (l. pilier 69,3 eur + Il. pilier 57
eur); dochodok z II. piliera je cca 0 18 % nizSi ako z I. piliera




1. pilier

O nova definicia davkovych planov - uzatvorit novy systéem pre
akekolvek vyplaty, ktoré nesuvisia s niektorymi vopred
definovanymi socialnymi udalostami (ako napr. odchod do PSD,
invalidita, umrtie blizkych)

O prehodnotenie moznosti opatovného zavedenia da  fiového
zvyhodnenia pre zamestnancov v pripade prispevku na
arovni priblizne 10 eur mesacne (120 eur roCne)

O zefektivnenie systému odplat

dvytvorenie predpokladov pre zlepSenie vykonnosti
doplnkovych déchodkovych fondov

J od roku 2014




zaver

»Zabezpecit primeran € dochodky
»Posilni t solidaritu (v 1. pilieri)
»ZabezpeCit dlhodob U udrzate nost

dochodkov eho systéemu ako celku v

SR (aj verejnych financii)




Dakujem za pozornos t’




